KLASA: 112-01/26-03/1
URBROJ: 2181-8-2-01-26-6

U Sinju, 6. veljace 2026.

1) Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Franjevackoj klasi¢noj
gimnaziji u Sinju s pravom javnosti (KLASA: 012-03/19-03/4; URBROJ: 2175-30-01-19-1),
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto
Tajnik/ica— 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno) , uz uvjet probnog
rada u trajanju od 6 mjeseci, zamjena za odsutnu radnicu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
objavljenog dana 15. sije€nja 2026. na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Ispostava Sinj te na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Franjevacke klasi¢ne
gimnazije i strukovne Skole u Sinju s pravom javnosti, objavljuje sljedeci

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVIJU)

l.
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji su podnijeli pravodobne i potpune
prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ih upucuje na procjenu i vrednovanje putem
razgovora (intervju).

1.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka I. i koji se pozivaju na procjenu i vrednovanje putem
razgovora (intervjua) su:

1. U.L
2. L V.
3. M.N.K.
4. S.V.
5. K.R.

.
Sukladno ¢lanku I. poziva se kandidate na usmeno testiranje koje ¢e se odrzati u petak, 13. veljace
2026. s pocetkom u 9, 00 sati u prostorijama Franjevacke klasi¢ne gimnazije i strukovne Skole u Sinju
s pravom javnosti, Ul. Franjevacke klasi¢ne gimnazije 22, 21230 Sinj.



V.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kandidatkinja za vrednovanje:

Zakon o radu (93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama(NN, br. 29/24 )
Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN, br. 51/2018)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (NN, br. 2/11)

Statut Franjevacke klasi¢ne gimnazije u Sinju s pravom javnosti (https://fra-gimnazija-
sinj.com/wp/)

Odredbe Zakonika kanonskog prava koje se odnose na katolicke skole (Kan. 796. — 806.)
(https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/)

Odredbe Hrvatske biskupske konferencije o katolickim osnovnim i srednjim Skolama
(https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/)

Ugovor izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji u podrucju odgoja i kulture
(https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/)

Ugovor o katoli¢kim osnovnim i srednjim Skolama (https://katolicke-
skole.hbk.hr/category/dokumenti/)

Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u Franjevackoj klasi¢noj gimnaziji u Sinju s pravom
javnosti (https://fra-gimnazija-sinj.com/wp/wp-content/uploads/2019/12/Pravilnik-o-
zapo%C5%Alljavanju-1-12.2019..pdf

V.

Prilikom pristupanja procjeni odnosno vrednovanju kandidatl su duzni sa sobom imati odgovarajucu

identifikacijsku ispravu (vazec¢a osobna iskaznica, putovnica).

VI.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je odustao od daljnjeg natjecajnog
postupka.

VII.

Ovaj poziv na razgovor (intervju) dostavlja se kandidatima putem elektronicke poste najmanje pet

dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje i objavljuje se na mreznim stranicama

Skole https://fra-gimnazija-sinj.com/kategorija/natjecaji-i-ponude/
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