Poziv nastavnicima za sudjelovanje u Erasmus+ projektu

Franjevackoj klasi¢noj gimnaziji i strukovnoj Skoli u Sinju s pravom javnosti odobrena je od
strane Agencije za mobilnost i programe EU provedba Erasmus + projekta pod nazivom FKG for
Guided Growth u trajanju od 12 mjeseci (1. prosinca 2025. do 30. studenoga 2026.). Ciljevi
projekta ostvarit ¢e se provedbom mobilnosti u¢enika i nastavnika u Italijl (grupna mobilnost za
ucenike te pracenje rada za nastavnike). Franjevacka klasi¢na gimnazija i strukovna Skola u
Sinju s pravom javnosti poziva zainteresirane nastavnike da se prijave za sudjelovanje u
Erasmus+ mobilnosti ili pra¢enju rada (job shadowing) u Skolskoj godini 2025./2026. lzrazi koji
se koriste u tekstu u muskom rodu su neutralni i odnose se i na muske i na Zenske osobe.

Pratnja uCenicima: 1 nastavmik
Pracenje rada (job shadowing): 2 nastavnika
Uvjeti prijave:
e Obvezno ispuniti Prijavni obrazac
e Prijavu predajte u tajniStvo do 28. sijecnja 2026.
Za dodatne informacije obratite se Skolskoj koordinatorici projekta: Mirjana Malovan, prof.
Nepotpune i zaka$njele prijave neée se razmatrati.

Odabrani nastavnici obvezuju se sudjelovati u svim pripremnim aktivnostima, mobilnosti,
diseminaciji rezultata po povratku te sudjelovati u aktivhostima uzvratne razmjene.

*Planirana je mobilnost u ltalijl (Brescia) u periodu od 21. veljace do 28. veljace 2026.

TroSkovi putovanja i dnevnice financirani su od strane Europske Unije. Dnevnice ¢&e biti
isplaédene u dva navrata (prije mobilnosti 80 % iznosa i nakon zavrSetka projekta i izvr§enja
obveza 20 % iznosa), a ukupno iznose 172 € po danu provedenom na mobilnosti. O smjestaju ¢e
odabrani nastavnici biti naknadno obavijesteni.

Ciljevi mobilnosti:
- aktivno koriStenje stranog jezika u formalnom i neformalnom kontekstu
- jacanje medunarodne suradnje Skole

Zaduzenja nastavnika u pratnji uéenika bit ée:

¢ sudjelovanje u aktivhostima projekta

e podrsSka i pomo¢ ucenicima tijekom puta i svakodnevnim situacijama tijekom boravka na
mobilnosti

e sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta e sudjelovanje u izradi zavrSnog izvjeScéa
projekta

ZaduZenja nastavnika u pracenju rada (job shadowing) bit ¢e:

e praéenje nastave talijanskog kolege

e biljeZzenje zapazanja i dojmova u svrhu provedbe evaluacijskih postupaka u projektu



¢ sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta

¢ sudjelovanje u izradi zavrSnog izvjeS¢a projekta

KRITERIJI BODOVANJA

pri prijavi kandidata za sudjelovanje na grupnoj mobilnosti u sklopu Erasmus+ projekta:
Kriterijima za odabir dat ¢e se prednost nastavnicima:

¢ koji se aktivno sluze engleskim i/ili talijanskim jezikom u govoru i pismu

¢ koji se istiCu izvannastavnim radom

e s iskustvom upravljanja grupom ucenika (razrednistvo, provedba izvanucioniCke
nastave/izleta/ekskurzija, sudjelovanje u prethodnim razmjenama i povezanim aktivhostima)

¢ koji imaju iskustvo u sudjelovanju u Erasmus+ projektima

e motiviranima za sudjelovanje u projektu (procjenjuje se tijekom razgovora s kandidatom)

KRITERIJI ZA ODABIR NASTAVNIKA BODOVANIJE
Motivacija (razgovor s Razlozi prijave 0-1
kandidatom)
Ocekivanja od mobilnosti i 0-1
projekta (VAZNO ZA JOB
SHADOWING)

Strani jezici Engleski jezik i/ili talijanski 0-2
jezik

Dosadas$nje iskustvo u Erasmus+ programu ili e-Twinningu (1 0-2

bod po projektu) VAZNO ZA JOB SHADOWING

Razrednistvo (1 bod za jedno razredniStvo po Sk. godini u 0-5

posljednjih 5 godina)

Vodenje izvannastavnih aktivnosti u zadnjih pet godina - 0-3

Skolski/drzavni/medunarodni projekti (0 bodova ako ne vodi, 1
bod do 3 aktivnosti, 2 boda za 3-5 aktivnosti, 3 boda za 5-7
aktivnosti) (VAZNO ZA JOB SHADOWING)

Pruzanje organizacijske potpore tijekom prethodnih razmjena 0-6
ucenika kao pratnja u¢enicima na izletima ili drugim
aktivnostima (1 bod za svaku aktivnost/izlet)

Bodovna lista bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci i internetskim stranicama Skole 6. veljace
2026.
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