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	FRANJEVAČKA KLASIČNA GIMNAZIJAI STRUKOVNA ŠKOLA 
U SINJU S PRAVOM JAVNOSTI

HR - 21230 SINJ, Ulica Franjevačke klasične gimnazije 22, p.p. 14; tel./fax: 021/ 821 809
tel.: 021/660-064; ravnatelj tel.:021/ 660-480
Email: ured@gimnazija-franjevacka-klasicna- sinj.skole.hr / fkgsinj@gmail.com


KLASA: 112-01/25-03/2
URBROJ: 2181-8-2-01-25-5
U Sinju, 21. svibnja 2025.
1) Na temelju članka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Franjevačkoj klasičnoj gimnaziji u Sinju s pravom javnosti (KLASA: 012-03/19-03/4; URBROJ: 2175-30-01-19-1), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto nastavnik Engleskoga jezika – 1 izvršitelj/ica, na određeno, nepuno radno vrijeme (11 sati rada tjedno, 6 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada) uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljenog dana 06. svibnja 2025. na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Ispostava Sinj te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Franjevačke klasične gimnazije i strukovne škole u Sinju s pravom javnosti, objavljuje sljedeći

POZIV NA RAZGOVOR  (INTERVJU)
I.
Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natječaj koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te ih upućuje na procjenu i vrednovanje putem razgovora (intervju).


II.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz članka I. i koji se pozivaju na procjenu i vrednovanje putem razgovora (intervjua) su:
 
1. M. P.
III.
Sukladno članku I. poziva se kandidat na usmeno testiranje koje će se održati u četvrtak,  29. svibnja 2025. s početkom u 14,00 u prostorijama Franjevačke klasične gimnazije i strukovne škole u Sinju s pravom javnosti, Ul. Franjevačke klasične gimnazije 22, 21230 Sinj.

IV.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kandidatkinja za vrednovanje:
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. br. 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)
· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera  (NN, br. 94/15, 3/17)
· Kurikulum za nastavni predmet Engleski jezik za gimnazije u Republici Hrvatskoj (N.N. br. 7/19) Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN)
· Odredbe Zakonika kanonskog prava koje se odnose na katoličke škole (Kan. 796. – 806.)  (https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/)
· Odredbe Hrvatske biskupske konferencije o katoličkim osnovnim i srednjim školama (https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/)
· Ugovor između Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji u području odgoja i kulture, te Ugovor o katoličkim osnovnim i srednjim školama (https://katolicke-skole.hbk.hr/category/dokumenti/ )
· Pravilnik o načinu i postupku zapošljavanja u Franjevačkoj klasičnoj gimnaziji u Sinju s pravom javnosti (https://fra-gimnazija-sinj.com/wp/wp-content/uploads/2019/12/Pravilnik-o-zapo%C5%A1ljavanju-1-12.2019..pdf ) 
V.
Prilikom pristupanja procjeni odnosno vrednovanju kandidatI su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeća osobna iskaznica, putovnica).

VI.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je odustao od daljnjeg natječajnog postupka.
VII.
Ovaj poziv na razgovor (intervju) dostavlja se kandidatima putem elektroničke pošte najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje i objavljuje se na mrežnim stranicama Škole https://fra-gimnazija-sinj.com/kategorija/natjecaji-i-ponude/
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